
四川省妇幼保健院进修协议

甲方（招收单位）： 四川省妇幼保健院
乙方（进修人员）：        身份证号码：                 
联系电话：                               
所在单位：                               

为确保进修培训质量及相关工作的顺利实施，根据医院相关管理办法，签订本协议。 
1、 进修期限
    乙方拟进修科室：           
进修时间：自   年   月   日至   年   月   日，共   个月。 
2、 双方责任与权利
（一）甲方责任与权利
1. 负责乙方的进修培训管理，包括以下内容：​
（1）依据乙方申报的进修专业及目标，制定并实施针对性进修教学计划；​
（2）安排具备资质、经验丰富的带教老师提供专业指导；
（3）办理乙方报到、离院手续，组织岗前培训及结业考核，考核结果作为结业依据；
（4）监督乙方工作表现、学习态度并不定期进行考核。
2. 乙方如出现下列行为之一，甲方终止乙方进修，不予办理结业证书、不退进修费用：
（1）违反法律法规、医院、科室等规章制度；
（2）提供虚假材料或信息；
（3）旷工、经常无故迟到/早退且屡教不改、擅自离岗等；
（4）科室评估不能胜任相应工作，学习期满考评不合格;
（5）病假累计超过学习总时长的1/3; 
（6）私自轮转科室、调换专业、缩短或延长学习时间;
（7）违反《医疗卫生行风建设“九不准”》中任一条款经查属实的;
（8）发生医疗事故或严重医疗差错;
（9）出具虚假病情证明;
（10）其他违反医院相关规定的行为。
（2） 乙方责任与权利
1. 确保个人信息及执业资格真实有效，按时报到缴费，按计划完成进修培训。不得中途更改进修专业及期限，若乙方中途退培或擅自转科，甲方不予退费、不允许换人参训、不发结业证。
2. 遵守国家法律法规、医疗行业规定及甲方、所进修科室规章制度，具备良好的医德医风和工作作风，服从管理及工作安排，在甲方从事的一切执业活动均须在带教老师指导下进行，未经批准不得单独从事相关诊疗活动，不得擅自透露患者情况或实施诊疗。
3. 进修期间按要求着装，佩戴临时胸牌，服从甲方管理。
4. 遵守甲方考勤规定，不得迟到、早退、旷工，不享受婚假、探亲假、护理假、寒暑假等。特殊情况请假需提交《请假审批表》：病假附二甲以上医院证明，事假附本人申请及原单位证明；1 天内由科室主任/护士长批准，2天及以上报甲方科技教育部备案，3天及以上需所在单位来函并经科技教育部审核。违反考勤规定（含擅自离岗、逾期、弄虚作假等），甲方视情节轻重给予批评、暂停学习或取消资格；未请假离院一天及以上按自动退培处理，科室须及时报科技教育部。​
5. 进修期间，原则上不参加原单位的工作、会议等，不承担原单位安排的工作任务，若有特殊情况，须由所在单位提前函商甲方同意。
6. 进修期间，凡因乙方个人原因发生的不良事件或引发纠纷，参照甲方相关规定处理。
7. 进修期间，乙方如发生人身安全事故/非工作意外伤害/突发疾病等，责任由乙方承担，甲方不承担相关责任。​
8. 未经甲方批准，乙方不得擅自复印技术资料，或私藏、带走甲方病案、影像、检查报告等资料。如有违反，除收回私拿资料外，终止其学习。如有侵犯知识产权的行为，将依法追究其责任。
9. 因个人原因（操作失误、违规章程、未遵带教等）引发医疗不良事件/纠纷等，按甲方相关规定自行承担责任。​
10. 进修期间乙方的工资、福利、社保等由其所在单位负责。
11. [bookmark: _GoBack]如在甲方宿舍住宿，须遵守宿舍管理规定，如违反则取消其住宿资格。
三、附则
本协议一式三份，甲乙双方各执一份，乙方所在单位一份，具有同等法律效力。
本协议自双方签字盖章之日起生效，至乙方进修期满并办妥离院手续后终止。本协议中未提及之情况，参照甲方相关办法处理。

甲方（盖章）：                        乙方（签字）：         

法定代表人/委托代理人（签字）：     
日期：     年  月   日              日期：    年   月   日


经办人（签字）：       
审核人（签字）：       
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